
  
 

  

  
  

В Волжском чиновница поощряла своих подчиненных за
«откаты».

  

Следственным отделом по городу Волжский Следственного управления СКР по области
возбуждено уголовное дело в отношении председателя Комитета по физической культуре и
спорту администрации городского округа города Волжский. Она подозревается в совершении
преступления, предусмотренного ч.2 ст. 290 УК РФ (получение взятки в значительном
размере).

По данным следствия, начиная с ноября 2015 года  и на протяжении более 6 месяцев
чиновница получала от трех подчиненных ей сотрудников взятки в виде денежных средств, в
сумме 15 тысяч рублей ежемесячно, за издание приказов об их денежном поощрении. Такса за
получаемые премии, которая установила подозреваемая для сотрудников, была 5 тысяч
рублей. Общая сумма полученных представительницей власти незаконных вознаграждений
составила 100 тысяч рублей. Вчера, при получении очередной «денежной благодарности»
сотрудница муниципалитета была задержана. 

Основанием для возбуждения уголовного дела послужили материалы оперативных
сотрудников УФСБ по Волгоградской области, а также управления экономической
безопасности и противодействия коррупции регионального ГУ МВД России.

В настоящее время проводятся следственные действия, направленные на установление всех
обстоятельств совершенного преступления. Решается вопрос об избрании меры пресечения.
Расследование уголовного дела продолжается.

Раскрытие и расследование преступлений коррупционной направленности является одним из
приоритетных направлений в работе Следственного комитета Российской Федерации. 
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