
  
 

  

  
  

В фокусе внимания коллегии Следственного управления
вопросы невыплаты заработной платы.

  

Сегодня на заседании коллегии в Следственном управлении Следственного комитета при
прокуратуре РФ по Волгоградской области рассмотрены вопросы применения уголовного
законодательства об ответственности за невыплату заработной платы.

Для создания эффективной системы уголовно-правовой защиты трудовых прав работников
Следственным управлением разработан и успешно реализуется комплекс мер, направленных
на предупреждение фактов невыплаты заработной платы и привлечение допустивших
подобные нарушения лиц к установленной законом ответственности. В следственные отделы
направлены соответствующие указания и методические рекомендации. 

В августе текущего года руководителями Следственного управления и Государственной
инспекции труда в Волгоградской области подписано Соглашение, определившее основные
принципы и порядок взаимодействия двух структур в сфере уголовного преследования за
совершение преступлений, предусмотренных ст.145.1 (невыплата заработной платы).

Налажен взаимный обмен информацией о состоянии законности в сфере соблюдения прав
работников на достойное вознаграждение за труд с прокуратурой области, Комитетом по труду
и занятости администрации области .

За истекший период 2009 года следователями рассмотрено 136 сообщений о преступлениях,
связанных с невыплатой гражданам заработной платы. Количество подобных материалов
увеличилось по сравнению с аналогичным периодом прошлого года в 5 раз, что, безусловно,
свидетельствует об увеличении фактов нарушения трудовых прав граждан. По результатам
процессуальных проверок возбуждено 4 уголовных дела в отношении руководителей ОАО
"ЖБИ-1", ООО "Вторчермет", ООО "Завод "ДЮМО", СПК "Кайсацкий". 

Принятые правоохранительными органами области меры, в том числе уголовно-правового
характера позволили значительно сократить имевшуюся на территории региона задолженность
по заработной плате. Согласно сведениям Волгоградского территориального управления
Росстата по состоянию на 01.08.2009г. она составляла 58,6 млн. рублей. После возбуждения
Следственным управлением в отношении руководителя ОАО "ЖБИ-1" уголовного дела,
предприятие погасило перед своими работниками многомиллионные долги по заработной
плате. Таким образом, по состоянию на 20.08.2009г. задолженность по зарплате в регионе
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снизилась до 128 тысяч рублей.

С целью активизации деятельности следственных подразделений Следственного управления в
борьбе с нарушениями прав граждан на оплату труда коллегия выработала ряд конкретных
мер. Следователям, при рассмотрении сообщений о невыплате зарплаты, вне зависимости от
результатов доследственной проверки поручено принимать исчерпывающие меры,
направленные на устранение нарушений прав трудящихся. Во избежание отступлений от
требований уголовно-правового законодательства на стадиях проведения процессуальных
проверок и расследования уголовных дел по данным фактам потребовано усилить аппаратный
контроль за следственными подразделениями Следственного управления. 

10 Сентября 2009
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